REHABILITACHOIN QCMA N° 015-2007-LIMA
Lima, diez de diciembrs de dos mil ocho.-

VISTO: El recurso de apalacién interpuesto
on Antonio Edwin Betata Igreda contra la resoiucién nimero uno expedida por
la Jefatura de la Oficina de Conirol de la Magistratura del Poder Judicial de fecha
veintidds de enero de dos mil siste, obrante de fojas ocho a once, por la cual se
declard improcedente su solicitud de rehabilitagion de la medida disciplinaria de
- destitucion impuesta por su actuacion como servidor de la Corte Superior de Justicia

de Lima; por sus fundamentos; y, CONSIDERANDO: Primero: Que, el recurrents en
SuU recurso de apelacion sostiene que la inhabiiitacién que se le impuso como
consecuencla de la medida de destitucion no tiene el cardcter de definitiva, ademas
gnicrme a lo establecicio en el articulo treinta de! Decreto Legisiativa N® 2076, &l
n.ridur Qua hubiere sido destituido podra reingresar ai servicio piblico transcurridos
4 5" cinco afios de haberse impuesto la medida, por fo qua le corresponde a la
administracion renabilitarle de todas las medidas disciplinaria sin distincién alguna;
Segundo: Qua, el procedimiento administrativo disciplinario es un procedimlanto
auténomo mediante el cuai se procura sancionar conductas irregulares’ que
configuren faltas disciplinarias previstas por Ia ley; en tal sentido, el Texto Unico
Ofdenadoe de la Ley Organica del Poder Judicial en su articuls doscientos S&s
sefala gue las sanciones y medidas disciplinarias son el apercibimiento, la multa no
mayor al diez por ciento de la remuneracion total, la suspension, la separacién, v la
gstitucién; Tercero: Que, la destitucién por ser la mas grave de las sanciones
Orresponde ser aplicada en ¢asos en los que la conducta de un magisirado o
Servidor def Poder Judicial atente gravemente contra la respetabliidad de este Poder
del Estado o comprometa la dignidad del cargo que desempefia vy lo desmerezca en
el concepto pablico, conforme se sefala en el articulo dosclentos once de la referiga
igy organica; Cuarto: Que, se deba destacar que la sancidn de destitucién tisne dos
afectos concomitantes; el primero de ellos es de neturaleza inmediata, va que
Jipone ia cesacion autematica en el cargo que se desempena ¢on la consecuente
ruptura del vincuio labora!; el segundo efecto, prorrogable en el tiempo, supone la
inhabilitacidn para ejercer cargo publico durante el pariodo de cinco angs, conforme
\ lo precisade en €l articuls treinta del Decreto Legisiative N° 276, bajo curyo régimen
S€ encontraba comprendide el recurrente; Quinte: Que, precisado o anterior
tenemos que cuando la norma referida sefala que fa prehibicidn de reingreso a la
administracidn piiblica del servidor destituido sélo se prorroga por 8l plazo de cingo
afios desde que Ie fue impuesta la medida disciplinaria de destitucién, lo que hace
es limitar en el tismpo sl segundo de los efectos de la sancién mencichada; en tal
sentido, no se anuia el primero de los efectas citados con anterioridad, esto as, la
fuptura nmediata de ia relacién laboral, Sexto: Que, precisados los efectos que
caracterizan a la medida disciplinaria de destitucion frente a las ofras medidas
disciplinarias de menor gravedad a aquslia, debemos entender gue fa rehabilitacion
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de las medidas disciplinarias a que se refiers el segundo parrafo dal aniculo
doscientos cuatro del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
solo es aplicabie a las sancicnes que ho importan una ruptura dal vinculo laboral:
Sétimo: Que, ello os asf por cuanto sélo dichas medidas satisfacen los fines
correctivos que persigue el sistema de sanciones disciplinarias; asi la rehabilitacion
permitiria no sblo constatar la adecuacién de la conducta dsl servider a las regias
institucionales sino que ademds le permitirian las posibilidades de movilidad laboral
al interior de Ia institucién, ya que al ser liberado de los efectos estigmatizantes de ta
sanci6n disciplinaria, este podria aspirar al ascenso o a procurar desempenfarsa sn
Cargos que supongan mayor jerarquia funcional; Octavo: Clue, no ocurre o mismo
con la sancién de destitucion, ya que como se desprende de fo expuesto lineas
arriba, esta sancién combina tanto el elemento corrective como & etemento
puramante sancionatorio, siendo que este sagundo elemento hace que la dastitucion
produzea la inmediata ruptura del vinculo laboral; en 1al sentidg, atendiendo a sus
particulares efectos, ella no puede ser rehabiiitada; por tales fundamentos, el
Consejo Ejecutive del Pader Judicial, en uso de sus atribuciones, de conformidad
can el Informe obrarite de fojas treinta v uno a treinta y cuatro, en sesion ordinaria de
la fecha, por unanimidad; RESUELVE: Confirmar la resolugion numero Lno
expedida por la Jefatura de la Oficina de Control da la Magistratura del Poder
Judicial de fecha veintidés de enero de dos mil siete obrante de fgjas ocho a once,
en el extramo que declaré improcedente la solicitud de rehabilitacion de la medida
disciplinaria de destitucion presentada por el sefior Antonio Edwin Beteta Igreda, ex
servidor de la Corte Superior de Justicia de Lima; y los devolvieron. Registrese,
comunigquese y cimplase.
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Ref.. Ejecucién de resoiuclones eon cuya vista de causa intervino el extinto doctor
Javisr Roman Sanfisteban como intagrante del Consajo Ejecutivo del Poder Judiclai.

Lima, nuava de julio de dos mil nueve. -

CONSIDERANDO: Primero: El articulo ciento
veinticinco dal Cédigo Procesal Penal establece con relacion a la fima an las ressiuciones
lo siguiente: *{...} a) Sin perjuicio de dsposiciones especiales y de las normas establesidas
en s Ley Organica del Poder Judicial, las rescluciones seran firmadas por los jueces o por
los miembros dei Juzgado o da la Sala en qua acluaron; b} La falta de alguna firma, fuera de
lo dispuesto en la Ley Orgdnica del Poder Judicial, provocard la ineficacia dei acto, salvo

° que |a resolucion no se haya podide firmar per un impedimenta invencible surgido después
de haber participado en la deliberacion y volacién. (...)"; Segundo: Al respecto, con fecha
veintiocho de junio del afio en curso, se produjo l sansible fallecimisnto del sefior doctor
Javier Reman Santistsban, Juez titular de ta Corts Suprema de Justicia de la Repihblica ¢
integrante del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial desde sl once de agosto de aric dos mil -
CinGo, Io que ha onginado que se sncuentren aln pendientes de ejecucitn diversas
resolyciones expedidas en asunios administrativos y disciplinariog en cuya vista de causa y
respectiva decisidn intervino el extinte magistrado, y que ante el acontecimiente antes
descrito hacan evidenternante Imposible que puedan cortar con su firma: Tercerg: En tal
sentico, estando a |a situacién planteada, y siendo el caso que de conformidad con lo
prescrito en & articulo ciento treinta nuave de la Constitucién Politica del Estado, que varsa
sobre los “Principios de la Administracion de Justicia”, y que en el octave numeral prescribe
comao parte de 108 principios y darschos de la funcidn jurisdiccional “el principio de no dejar
de administrar justicia por vaclo o deficiancia de la iay", e menester aplicar de manera
supletonia, conforme a las circunstancias descritas, la salvedad prevista en et segundo
extremo del articulc ciento veinticinco en el Cédigo Procesal Penal, a que se refiare el
primer considerando de la presenta resciucién; en consecuencia, el Consejo Ejecutive del
Poder Judicial, en uso de sus atribuciones, en sesidn ordinaria de ig fecha, por unanimidad;

r RESUELVE: Primero: Disponer la ejecucion de las resolucionss expedidas an los asurtos

administrativos y disciplinarios en cuya vista de causa interving y votd el sefior doctor Javier

Romsn Santistaban como integrants de Coneeja Ejecutivo del Pader Judicial, que no han

podido ser firmadas por el extinto magistrado; previa certificacitn por parte del Secretaric

General de este Organo de Gobiemo dando fe de su participacién en la sesin razpectiva;

Segundo: La presente resolucidn constarda =n cada expadiente gue comesponda.
e oaAgistress, comuniquese y camplase. :
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